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Wonosobo – Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) Rumah Tahanan Negara
(Rutan) Kelas IIB Wonosobo melaksanakan kegiatan Latihan Keterampilan Baris -
Berbaris (LKBB) di lapangan Rutan Wonosobo sebagai bagian dari rangkaian
pembinaan dan pembentukan karakter aparatur pemasyarakatan. Kegiatan ini
berlangsung dengan tertib, disiplin, dan penuh semangat, Jum'at (23/01/2026).
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Kegiatan LKBB dilaksanakan secara terjadwal dan dipandu oleh Setyoso
Haryadi, selaku senior. Para CPNS mengikuti latihan dengan serius dan penuh
tanggung jawab, dimulai dari penguasaan sikap dasar, penghormatan,
pergerakan di tempat, hingga gerakan berpindah tempat. Setiap rangkaian
latihan bertujuan untuk menanamkan nilai-nilai kedisiplinan, ketertiban, serta
kepatuhan terhadap komando.

Selain melatih keterampilan dasar baris-berbaris, kegiatan ini juga menjadi
sarana pembiasaan sikap disiplin dan kesiapsiagaan CPNS dalam mengikuti
instruksi. Melalui latihan yang dilaksanakan secara teratur, CPNS dilatih untuk
memiliki ketelitian, konsentrasi, serta kesigapan dalam setiap gerakan yang
diberikan oleh pelatih.



Kepala Rutan Wonosobo, Wahyu Budi Heriyanto, menyampaikan bahwa
kegiatan LKBB merupakan fondasi awal dalam membentuk sikap dan mental
CPNS sebagai calon petugas pemasyarakatan.



“Sebagai aparatur pemasyarakatan, CPNS dituntut memiliki kedisiplinan tinggi,
ketangguhan fisik, serta kesiapsiagaan dalam menjalankan tugas. Melalui latihan
baris-berbaris ini, kami berharap CPNS mampu membangun karakter yang kuat,
bertanggung jawab, dan memiliki jiwa korsa,” ujarnya.

Lebih lanjut, Kepala Rutan menegaskan bahwa pembinaan CPNS tidak hanya
difokuskan pada aspek administratif, tetapi juga pada

pembentukan sikap, etika, dan kedisiplinan. “Pembinaan seperti ini penting agar
CPNS siap menghadapi tantangan tugas di lapangan serta mampu menjalankan
fungsi pemasyarakatan secara profesional dan humanis,” tambahnya.

Dengan dilaksanakannya kegiatan LKBB ini,  Wonosobo berkomitmen untuk
terus melakukan pembinaan berkelanjutan bagi CPNS, sehingga mampu
mencetak sumber daya manusia yang berkualitas, berintegritas, dan siap
mendukung pelaksanaan tugas pemasyarakatan secara optimal.
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